
  
  
قـانون كـار   ) 7(الحـاقي بـه مـاده    ) 3(و تبصـره   قانون كار جمهوري اسـلامي ايـران  ) 10(ماده استناد  هباين قرارداد    

مجمـع   25/8/1387مصـوبه   –قانون رفع برخي از موانع توليد و سـرمايه گـذاري صـنعتي    ) 8(ماده ) الف(موضوع بند 
  .نماينده قانوني كارفرما و مسوول فني منعقد مي شود/ كارفرما مابين تشخيص مصلحت نظام

  : طرفين قراردادمشخصات  -1
  : نماينده قانوني كارفرما/ كارفرما -
  :صادره از             :شماره شناسنامه              :فرزند                        :نام خانوادگي              :نام 
  :ساكن 
  :نوع توليد                                            :كارخانه نام 
 :Email                                                            :  فاكس:                        شماره همراه    :              شماره تلفن 

  : مسوول فني -
  :صادره از             :شماره شناسنامه              :فرزند                        :نام خانوادگي              :نام 
   :از دانشگاه                                            :داراي مدرك تحصيلي 
  :ساكن 
      □ پزشكي □كفالت □دائم: در صورت معافيت:                                    وضعيت نظام وظيفه 
  :تعداد فرزند          □هلأمت □مجرد: هلأوضعيت ت 
  : وضعيت سابقه كار 
 :وضعيت و سوابق پرداخت بيمه 

 :Email                                                                            :         شماره همراه:                             شماره تلفن

  مسوول فني :عنوان شغل -2
مسوول فني به فردي اطلاق مي گردد كه داراي شرايط لازم جهت كنترل و نظارت بر توليد در كارگاهها  :شرح شغل -

و كارخانجات با مدرك تحصيلي حداقل كارشناسي در رشته تحصيلي مرتبط با صنعت مربوطه بوده و نيـز صـلاحيت   
   .ييد كميته فني و قانوني رسيده باشدأاو به ت

  :محل انجام كارنشاني  -3
  
   :تاريخ انعقاد قرارداد -4
ساعت كار اضافي با توافق طرفين و رعايت مـاده  . ساعت در هفته مي باشد44ساعت كار مسوول فني  :ساعت كار -5

  . قانون كار خواهد بود 60و  59
  مسوول فني صادره از وزارت ساعت بيشتر از زمان قيد شده در پروانه 2مقدار اضافه كار حداكثر مي تواند : تبصره

اگر فعاليت توليد بيش از اين بطول انجامد كارفرما موظف به استخدام مسوول فني ديگري بـراي نوبـت   . بهداشت باشد
  .كاري دوم مي باشد

  
  

  :نام و نام خانوادگي كارفرما                           :                  نام و نام خانوادگي مسوول فني     
  :امضاء مهر و محل           :                                            محل امضاء                                



  
  

  :حق السعي -6
  ) روزه در ماه سي(ريال و حقوق ماهيانه مسوول فني    ...............................................  مسوول فني  ثابتمزد  -الف

  .مي باشد ريال ..........................................
ميليون و  شش( 100/269/6خواربار و بن كارگري نبايد از، ضمناً حقوق ماهيانه نامبرده بدون احتساب مزاياي مسكن

تعيين شـده در  حداقل حقوق مسوول فني بر اساس رتبه . در ماه كمتر باشدريال ) صديكو  هزار نهشصت و و ويستد
بـه شـماره    )اداره كل نظارت بر نظامهاي جبران خدمت( شناسنامه شغل ارائه شده توسط وزارت كار و امور اجتماعي

  .و با احتساب شرايط عمومي و خصوصي به شرح زير محاسبه مي گردد 1/2/1382مورخه  6836
براسـاس جـدول اولويـت بنـدي اشـتغال      تعيـين سـابقه كـار مـرتبط يـا غيرمـرتبط       : شرايط عمومي ضريب سابقه كار

طرح ارزيابي فعاليت هاي مسوولين فني صنايع غذايي،آرايشي و بهداشتي با همكـاري وزارت  . (مسوولين فني مي باشد
  .) كار وامور اجتماعي در دست تهيه و تصويب مي باشد

ر كه مورد توافق طرفين هر شرطي در خصوص افزايش دستمزد دريافتي اضافه بر موارد فوق الذك: شرايط خصوصي
  .قرارداد باشد

  .توافق طرفين قابل پرداخت استبا ريال كه ................................... پاداش افزايش توليد يا بهره وري  -ب
در ) براسـاس قـانون كـار   (ريال  974250و براي دو فرزند  ريال  478125براي يك فرزند   كمك هزينه عائله مندي -ج

  .قانون تامين اجتماعي 87و  86تن شرايط مذكور در مواد صورت داش
  ريال  100800و براي متاهل  ريال 100400براي مسوول فني مجردحق مسكن و خواروبار  -د
  ريال 350000 )بن كارگري(كمك هزينه اقلام مصرفي خانوار  -ه

رعايـت حـداقل ضـريب افـزايش حقـوق      افزايش حقوق در صورت تداوم همكاري مسوول فني با كارفرما با  -1تبصره 
اعلام شده ساليانه در شروع اولين ماه شمسي از سوي وزارت كار و امور اجتمـاعي بـوده و ربطـي بـه زمـان انعقـاد       

  .البته با توافق مسوول فني و كارفرما بيش از حداقل قانوني نيز قابل اجرا مي باشد. قرارداد ندارد
و يا يكسال از دريافت آخرين پايه سـنواتي   باشدداراي يكسال سابقه كار كه به مسوول فني  1391در سال  -2تبصره 

  .بايد پرداخت گردد) سنوات(آن گذشته باشد روزانه مبلغي طبق جدول ذيل به عنوان پايه 
  

  شوراي عالي كار 22/12/91طبق شناسنامه شغل و دستور العمل نحوه اجراي مصوبه مورخه 
  ريال در روز 4200        12مسوول فني بدون سابقه كار             گروه 

  ريال در روز 4400         13سال سابقه كار         گروه 2مسوول فني با 
  ريال در روز 4600         14سال سابقه كار        گروه  5مسوول فني با 
  ريال در روز 4800         15سال سابقه كار        گروه  8مسوول فني با 

..................... نـزد بانـك   ................................... حقوق و مزايا مسوول فني بايد بصورت ماهيانه بـه حسـاب شـماره     -7
   . قانوني وي پرداخت گردد توسط كارفرما يا نماينده ................................شعبه 

قـانون كـار كارفرمـا مكلـف اسـت مسـوول فنـي را نـزد تـامين اجتمـاعي يـا سـاير             ) 148(به موجب مـاده   :بيمه -8
  .دستگاههاي بيمه گذار بيمه نمايد

  :نام و نام خانوادگي كارفرما                           :                  نام و نام خانوادگي مسوول فني     
  :امضاء مهر و محل               :                                         محل امضاء                               



  
  

به موجب ماده واحده مربوط به تعيين عيدي و پاداش سالانه كارگران شاغل در كارگاههاي  :عيدي و پاداش سالانه -9
ثابـت   مـزد به ازاي يك سال كار معادل شصـت روز   -مجلس شوراي اسلامي 6/12/1370مصوبه  -مشمول قانون كار

       مسـوول فنـي پرداخـت    بـه عنـوان عيـدي و پـاداش سـالانه بـه       ) تا سقف نود روز حداقل مزد روزانه قانوني كارگران(
  .براي كار كمتر از يك سال ميزان عيدي و پاداش و سقف مربوط به نسبت محاسبه خواهد شد. مي شود

به هنگـام فسـخ يـا خاتمـه قـرارداد كـار حـق سـنوات مطـابق قـانون و مصـوبه             :حق سنوات يا مزاياي پايان كار -10
  .ول فني پرداخت مي شودمجمع تشخيص مصلحت نظام براساس نسبت كاركرد مسو 25/8/1378
   .اين قرارداد در موارد ذيل، توسط هر يك از طرفين قابل فسخ است: فسخ قراردادشرايط  -11
. فسخ قرارداد توسط كارفرما منوط به اعلام كتبي به معاونت غذا و داروي دانشگاه علوم پزشكي گيلان خواهـد بـود   -

           چنانچه آن معاونت محترم با دلايل عدم صلاحيت ارائه شـده توسـط كارفرمـا موافقـت نمايـد طـي بررسـي در كميتـه         
. مسوول فني رد صلاحيت و قرارداد فسـخ خواهـد شـد    ،لام كتبي كارفرماقانوني، حداكثر ظرف يك ماه بعد از اع -فني

  .بوددر صورت وجود هرگونه اختلاف، تصميم گيري نهايي توسط هيات هاي حل اختلاف اداره كار خواهد 
در صورتي كه مسوول فني استعفا نمايد تا انتخاب مسوول فني جديد و معرفي آن توسط كارفرما كه حـداكثر نبايـد    -
  .يك ماه تجاوز نمايد مسوول فني كماكان مسووليت فني واحد مزبور را عهده دار خواهد بود از
در صورت عدم موافقت كارفرما با استعفاء مسوول فني، فسق قرارداد و ابطال پروانه، منـوط بـر بررسـي در كميتـه      -

  .قانوني، حداكثر ظرف يك ماه بعد از اعلام كتبي مسوول فني خواهد بود -فني
چنانچه بعد از مدت يك ماه از تاريخ استعفاء كارفرما هيچ اقدامي در خصوص معرفي جانشين مسوول فني  -1بصره ت

  .از نظر قانوني مسوول فني مستعفي محسوب مي شود ننمايد
 معاونت غذا و داروي دانشگاه علوم پزشـكي گـيلان  مسوول فني موظف است رونوشت استعفاي خود را به  -2 تبصره

  .ارسال نمايد گيلان صنفي مسوولين فني انجمنو 
قـانون كـار بـه     21پس از فسخ قرارداد بعلت استعفاي مسوول فني كارفرما مكلف است طبق تبصـره مـاده    -3تبصره 

ازاي هر سال خدمت معادل يك ماه آخرين حقوق مسوول فني را بعنوان مزاياي پايان كار به او بپردازد و ارسال كپـي  
  .صنفي مسوولين فني گيلان الزامي است انجمنهت صدور پروانه مسوول فني بعدي به دفتر برگه تسويه حساب ج

  .پنج سال مي باشد 5شايان ذكر است كه اعتبار پروانه مسوول فني از تاريخ صدور به مدت  -12
ساير موضوعات مندرج در قانون كار و مقررات تبعي از جمله مرخصي استحقاقي و غيره نسبت به ايـن قـرارداد    -13

  . اعمال خواهد شد
نسـخه   يـك نسخه كه هر كدام حكم واحد دارند تنظيم گرديده كه  5صفحه و 3تبصره در 6 بند و 14اين قرارداد در -14
يـك   نزد كارفرما، يك نسـخه نـزد مسـوول فنـي،     نسخه يك ،يلانپزشكي گمعاونت غذا و داروي دانشگاه علوم  نزدآن 

نيز توسط كارفرما از طريق نامه الكترونيكي يا اينترنت و ساير  نسخه يكصنفي مسوولين فني و  نسخه آن نزد انجمن
   .مي شودداده طرق به اداره كار و امور اجتماعي محل تحويل 

  
 

  :نام و نام خانوادگي كارفرما                                             :نام و نام خانوادگي مسوول فني     
 :امضاء مهر و محل                                   :                      محل امضاء                              


